BEFESA

Reglamento de Régimen Interno del Comité de Auditoria
de Befesa Medio Ambiente, S.A.

El presente Reglamento de Régimen Interno del Comité de Auditoria ha
sido aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion de 24 de abril de
2003, modificado por acuerdo del Consejo de Administracion de 28 de
febrero de 2005, modificado nuevamente por acuerdo del Consejo de
Administracion de fecha 18 de diciembre de 2007, y modificado
nuevamente por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de
julio de 2010, que entro en vigor el 22 de diciembre de 2010

Modificado articulo 2, segun acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 28 de febrero de 2005.

Modificado articulo 3, por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 18 de diciembre de
2007.

Modificado el articulo 3, por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 29 de julio de 2010,
que entroé en vigor el 22 de diciembre de 2010. El texto integro incorpora todas las modificaciones
a dicha fecha.

Introduccion.

El Comité de Auditoria se constituye a tenor de lo dispuesto en la Ley 44/2002, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero, y de acuerdo con esta ley tendra
caracter obligatorio.

Articulo1.- Composicion. Designacion de sus Miembros.

El Comité de Auditoria estara compuesto por tres Consejeros, designados por el
Consejo de Administracién. Dos de ellos, por o menos, seran Consejeros no
ejecutivos, manteniéndose de esta forma la mayoria de miembros no ejecutivos
prevista en la citada Ley 44/2002, de los cuales al menos uno sera independiente y
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

La designacion sera por un periodo maximo de cuatro afios, renovable por
periodos maximos de igual duracion.
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Articulo 2.- Presidente y Secretario.

El Comité de Auditoria elegird su Presidente de entre aquellos de sus miembros
gue sean Consejeros no ejecutivos, por un plazo que no podra ser superior a
cuatro afos. Debera mediar un plazo minimo de un afo entre la reeleccion del
mismo consejero como presidente.

Actuara como Secretario del Comité el Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 3.- Funciones y Competencias.

Son funciones y competencias del Comité de Auditoria:

1°.-

En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a)

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

Informar las Cuentas Anuales, asi como los estados financieros
semestrales y trimestrales, que deban remitirse a los 6rganos
reguladores o de supervision de mercados, haciendo menciéon a los
sistemas internos de control, al control de su seguimiento vy
cumplimiento a través de la auditoria interna, asi como, cuando
proceda, a los criterios contables aplicados.

Supervisar periédicamente la eficacia de los sistemas de control interno y
gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen, y den a conocer adecuadamente.

Supervisar y velar por la independencia y eficacia de la funcion de
auditoria interna y supervisar la misma, con pleno acceso a dicha
auditoria; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto
de ese servicio y la fijacion de la remuneraciéon de su Director; recibir
informacién periédica sobre sus actividades y del presupuesto del
servicio; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima,
las irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa, proponiendo al
Consejo de Administracién las oportunas subsanaciones y aprobaciones.

Convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
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g) EI Comité de Auditoria informara al Consejo, con caracter previo a la
adopcién por éste de las correspondientes decisiones, sobre los
siguientes asuntos:

(i)

(ii)

(iii)

1.

La informacién financiera que, por su condicion de cotizada,
la sociedad deba hacer publica periddicamente. EI Comité
debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que las anuales y,
a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada
del auditor externo.

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo.

Las operaciones vinculadas. Tratdandose de transacciones
dentro del curso ordinario de los negocios y que tengan
caracter habitual o recurrente, bastara con que el informe se
refiera a la autorizacién genérica por el Consejo de la linea de
operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Quedan exceptuadas de la necesidad de informe del Comité
de Auditoria, y autorizacion del Consejo de Administracion,
aquellas transacciones que cumplan simultaneamente las tres
condiciones siguientes:

gue se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones
estén estandarizadas y se apliguen en masa a muchos
clientes;

gue se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general por quien actie como suministrador del bien o
Servicio; y

gue su cuantia no supere el dos por ciento (2%) de los
ingresos consolidados de Befesa con arreglo a las cuentas
anuales auditadas del ultimo ejercicio cerrado con
anterioridad a la fecha de la operacion de que se trate.



2°.-

h)

0)
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(iv) La informacion relativa a las operaciones vinculadas que deba
incluirse en la informacién semestral y en el informe anual de
gobierno corporativo de la Sociedad.

(V) La decisién de (1) rechazar oportunidades de negocio, y/o (2)
aceptar o rechazar ofertas de venta de negocios o ramas de
actividad dedicadas a actividades medioambientales
pertenecientes a empresas que eventualmente pudiera
adquirir Abengoa, S.A., que, en ambos casos, sean
comunicadas a la Sociedad por Abengoa, S.A. en
cumplimiento de lo previsto en el protocolo de regulaciéon de
actividades y operaciones vinculadas suscrito entre Abengoa,
S.A.y la Sociedad (el “Protocolo”)

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en
materia de Mercado de Valores y Politica sobre Uso de Informacion
Relevante y de las reglas de gobierno corporativo.

Supervisar el cumplimiento del Protocolo suscrito con Abengoa, S.A. e
informar periddicamente al Consejo sobre dicho cumplimiento.

Informar previamente al Consejo sobre cualquier propuesta de
modificacion del mencionado Protocolo, asi como sobre las eventuales
propuestas de transaccion encaminadas a poner fin a las desavenencias
gue puedan surgir entre Abengoa, S.A. y la Sociedad con ocasiéon del
Protocolo.

Hacer recomendaciones y formular propuestas al Consejo de mejora del
Protocolo en el marco de sus competencias.

Informar al Consejo de cualquier cambio de criterio contable, y de los
riesgos del balance y fuera del mismo.

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

Convocar a los Consejeros que estime pertinentes a las reuniones del
Comité, para que informen en la medida que el propio Comité de
Auditoria acuerde.

Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria,
que debera ser incluido en el informe de gestion.

En relacion con el auditor externo:

a)

Elevar al Consejo de Administracidon para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones
de su contratacion.
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Recibir regularmente del auditor externo la informacién sobre el plan
de auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta sus recomendaciones, asi como discutir
con el auditor externo las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

(i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV
el cambio de auditor y lo acompanfe de una declaracién sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente
y, si hubieran existido, de su contenido;

(ii) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las
normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los
de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del
auditor y, en general, las demdas normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores;

(iii) En caso de renuncia del auditor externo, examine las
circunstancias que la hubieran motivado.

Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Relacionarse con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el Comité de Auditoria,
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores
externos confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o sociedades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a dichas sociedades por el citado auditor o por las
personas o entidades vinculadas al mismo de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 19/1998, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién
sobre la independencia del auditor externo. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior.
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Articulo 4.- Sesiones. Convocatoria.

El Comité de Auditoria se reunira en las ocasiones necesarias para cumplir las
funciones recogidas en el articulo 3 anterior, y al menos, una vez al trimestre. Las
reuniones tendran lugar, con caracter general, en la sede social de la Compafia,
pudiendo no obstante sus miembros designar otro lugar para alguna reunioén
concreta.

El Comité de Auditoria se reunird también en todas aquellas ocasiones en que sea
convocada por el Presidente, por iniciativa propia o a instancia de cualquiera de
sus miembros, quienes en cualquier caso podran indicar al Presidente la
conveniencia de incluir un determinado asunto en el Orden del Dia de la siguiente
reunién. La convocatoria habra de hacerse con la suficiente antelacion, no inferior
a tres dias, y por escrito, incluyendo el Orden del Dia. Sin embargo, sera también
valida la reunion del Comité de Auditoria cuando, hallandose presentes todos sus
miembros, éstos acuerden celebrar una sesion.

Articulo 5.- Quérum.

Se considerara validamente constituido el Comité de Auditoria cuando se hallen
presentes la mayoria de sus miembros. Sélo podra delegarse la asistencia en un
Consejero no ejecutivo.

Seran validamente adoptados sus acuerdos cuando voten en su favor la mayoria
de los miembros presentes del Comité. En caso de empate, el voto del Presidente
tendra caracter decisorio.

(Termina en el parrafo anterior el texto del presente Reglamento).

La presente version del Reglamento Interno del Comité de Auditoria de Befesa Medio Ambiente ha
sido aprobada por acuerdo del Consejo de Administracion celebrado el 29 de julio de 2010, que
entro en vigor el 22 de diciembre de 2010.




